
Contrôle de gestion
Piloter et réaliser le calcul du chiffre d’affaires relatif aux activités courtage en assurances et de gestion de
patrimoine
Participer à l’élaboration et au suivi des commissions entre entités du groupe
Superviser des rétrocessions apporteurs et gérer le recensement et l'harmonisation des taux et des processus
Réaliser la facturation intra groupe des charges du groupe via la mise en œuvre d’une comptabilité analytique
Tenir les tableaux d’indicateurs pour le calcul des commissions des salariés concernés
Participer à la gestion budgétaire

Comptabilité
Réaliser la tenue comptable et fiscale des holdings et SCI du groupe
Veiller à la conformité réglementaire comptable et fiscale
Gérer les décaissements
Etablir la clôture annuelle

VOS MISSIONS

Adressez votre candidature à
recrutement@colbertgroupe.com 

RECRUTE
UN CONTRÔLEUR DE GESTION H/F

Dans le cadre d’un remplacement, Colbert groupe recherche un(e) contrôleur / contrôleuse de gestion. 
En étroite collaboration avec le Directeur Administratif et Financier, vous garantirez au quotidien
l’activité et la tenue comptable des entités de Colbert groupe dont vous aurez la responsabilité. 

Vous participerez également à la formalisation des processus et procédures du service.

groupe, AGIR ensemble !Colbert www.colbertgroupe.com

VOS QUALIFICATIONS & COMPETENCES

Pour mener à bien vos missions, vous avez une expérience confirmée dans un rôle similaire. Vous êtes diplômé(e)
en comptabilité ou contrôle de gestion. Vous avez une maîtrise des normes comptables et fiscales, des
connaissances de la réglementation liée à la facturation, idéalement appliquée à l’assurance, et du droit des
sociétés (fusion, absorption). Vous maîtrisez les outils informatiques et progiciels comptables. Vous disposez d'un
excellent relationnel et de compétences rédactionnelles. Rigueur, autonomie, réactivité, organisation, anticipation
et empathie seront des qualités indispensables pour ce poste.

LE POSTE
Basé à Nantes (centre-ville)
CDI à temps plein : 38h30 / semaine avec 23 jours de RTT - Télétravail possible
Rémunération : en fonction de l’expérience
Avantages périphériques :  épargne salariale, retraite art 83, prise en charge de l’abonnement transports en
commun à 75%, forfait mobilité durable, Pack mobilité Naolib, carte restaurant, carte cadeaux… 

Bienveillance, confiance et respect sont les valeurs qui guident Colbert groupe tant dans les relations avec ses
clients qu’avec ses collaborateurs. Conscient que le dynamisme et la performance d’une entreprise sont portés par
l’investissement et l’engagement de ses collaborateurs, Colbert groupe œuvre à ce que ses salariés partagent le
même état d’esprit et bénéficient d’une qualité de vie au travail. 

Intégrer notre groupe, c’est aussi avoir la possibilité de vous engager dans un projet d’actionnariat salarié.  
Rejoignez-nous ! 


