RECRUTE

colbert UN(E)CHARGE(E) DE CLIENTELE
croupe ASSURANCES COLLECTIVES

Afin de développer son activité de courtage d'assurances, Colbert groupe recherche
un(e) chargé(e) de clientéle Assurances Collectives. Au sein du Pdle Vie de Colbert Assurances,
vous travaillerez en étroite collaboration avec le responsable du service Assurances Collectives
et l'Associé Gérant pour le suivi commercial.

VOS MISSIONS

e Relations commerciales avec la clientéle et les organismes assureurs et gestionnaires

e Gestion technique et commerciale du portefeuille : étre garant de l'approche et de l'analyse
technique des dossiers, choisir les orientations techniques pour les clients, négocier les évolutions
techniques des programmes d'assurance mis en place et négociation des conditions de
renouvellement. Arbitrages tarifaires.

e Représentation auprés des assureurs, participation aux événements des partenaires et participation
aux réseaux et clubs entreprises

¢ Suivi des clients, développement et prospection du portefeuille

e Respect des procédures et processus de commercialisation internes (ACPR, LCBFT, RGPD)

VOS QUALIFICATIONS & COMPETENCES

De formation BAC+2 a +4 Assurance, vous avez une expérience de minimum 8 a 10 ans dans le secteur de
'assurance, en cabinet de courtage, en compagnie ou en organisme de prévoyance. Vous vous identifiez
dans ces savoir-faire et savoir-étre :

QUALITES PROFESSIONNELLES QUALITES PERSONNELLES

& COMPETENCES TECHNIQUES Réactivité, rigueur
Aisance relationnelle et commerciale Organisation, méthode
Compétences techniques en assurance Ecoute et adaptabilité

de personnes cible "grands comptes”

LE POSTE

Basé a Nantes (centre-ville)

CDI a temps plein - Télétravail possible

Rémunération : en fonction de 'expérience

Avantages périphériques : épargne salariale, retraite art 83, forfait mobilité durable, carte restaurant...

Bienveillance, confiance et respect sont les valeurs qui guident Colbert groupe tant dans les relations
avec ses clients qu'avec ses collaborateurs. Conscient que le dynamisme et la performance d’'une
entreprise sont portés par l'investissement et l'engagement de ses collaborateurs, Colbert groupe ceuvre
a ce que ses salariés partagent le méme état d'esprit et bénéficient d'une qualité de vie au travail.

Intégrer notre groupe, c'est aussi avoir la possibilité de vous engager dans un projet d'actionnariat

salarié. Rejoignez-nous !
Assurances

Adressez votre candidature a Gestion de patrimoine
/ recrutement@colbertgroupe.com Lmmobier

www.colbertgroupe.com Colbert groupe, AGIR ensemble !



